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11th September, 2022 

District of Squamish 

37955 Second Avenue 

P.O. Box 310 

Squamish, BC V8B 0A3 

Sent via email to: council@squamish.ca 

RE:  FortisBC workcamp amendment 

Dear Mayor and Council: 

FortisBC has recently applied for an amendment to its Environmental Assessment Certificate (EAC) for 

the Eagle Mountain to Woodfibre Gas Pipeline Project to expand the size of its proposed workcamp and 

increase worker accommodation from 150–250 workers to 650 workers. 

The BC Environmental Assessment Office (BC EAO) has chosen not to allow public comments for this 

amendment. This puts an even greater burden on members of the Technical Working Group, including 

the District of Squamish, to engage in this process to ensure adequate oversight and review of the 

proposed workcamp. 

After reviewing the Environmental Assessment Application, Addenda, and Amendments for the Eagle 

Mountain to Woodfibre Pipeline Project, it is apparent that the effects of a temporary workcamp in the 

community of Squamish has never been assessed, and the general public has not been granted the 

opportunity for public comment as the original workcamp for 150–250 workers was originally intended 

to be located on the west side of the Squamish River, close to the Woodfibre site. 

As you know, Woodfibre LNG is also going through an amendment for its proposed “floatel” for up to 

600 workers. However, the adverse cumulative effects of two workcamps with up to 1,250 temporary 

workers, located in or near Squamish, have also never been assessed. 

Through our research we have learned that work camps for resource extraction projects can have 

significant and often unanticipated impacts on nearby communities.  

Studies1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 during construction of similar industrial projects with large numbers of 

temporary construction workers have resulted in: 

 increased number of workplace accidents. 

 increased substance abuse and misuse. 

 increased traffic accidents and collisions. 

 increased rate of violent crime, including sexual assault and sexualized violence, and increased 

domestic violence. 
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 increased violence against Indigenous women and children. 

 increased rates of prostitution. 

 increased demands on hospitals, counselling, police, and ambulance services, which results in 

reduced service capacity for residents. 

 increased risk of COVID‐19 outbreaks. 

 waste disposal issues. 

FortisBC and Woodfibre LNG have both failed to consider many of these impacts in their respective 

amendment applications. 

We request you to advocate with Minister Heyman and Minister Ralston on behalf of the general public 

to ensure that there is proper oversight and evaluation of the cumulative effects of two workcamps for 

up to 1,250 workers located in or near Squamish.  

We have attached our recent letter to the BC EAO for more background information. Please feel free to 

contact us for further information or clarification. 

Sincerely, 

 

Tracey Saxby BA/BSc (Hons I) 

Executive Director 

My Sea to Sky  

Email: tracey@myseatosky.org 

Phone: +1 (604) 892‐7501 
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